   LITERATUROZNAWSTWO: HISTORIA – TEORIA – METODOLOGIA – KRYTYKA

FORMULARZ RECENZJI

                                                  Data wysłania tekstu do recenzji ……………………………
                                                    Data sporządzenia recenzji……………………………………
KOD RECENZENTA ………………….

KOD ARTYKUŁU/TEKSTU NAUKOWEGO……………….
                                             RECENZJA ARTYKUŁU NAUKOWEGO

Tytuł recenzowanego artykułu: ………………………………………………………………....

…...................................................................................................................................................

Wybrane aspekty recenzowanego artykułu oceniam następująco:

	Lp.
	Kryteria oceny
	                         Ocena pracy*

	
	
	bardzo 

dobra
	dobra
	przeciętna
	słaba

	1.
	Aktualność podejmowanego problemu
	
	
	
	

	2. 
	Wartość merytoryczna (oryginalność, ujęcie, znaczenie badawcze)
	
	
	
	

	3.
	Funkcjonalność zastosowanej metodologii 
	
	
	
	

	4.
	Przeprowadzenie dowodzenia/ sposób argumentowania
	
	
	
	

	5. 
	Wkład do istniejącego stanu badań/znaczenie praktyczne 
	
	
	
	

	6. 
	Ocena i sposób wykorzystania literatury przedmiotu
	
	
	
	

	7.
	Spójność tekstu
	
	
	
	

	8. 
	Strona formalna (uwzględnienie wymogów wydawniczych)
	
	
	
	

	9.
	Poprawność językowa


	
	
	
	


*Wybraną ocenę proszę zaznaczyć krzyżykiem












Verte!
OCENA KOŃCOWA*: 

	Rekomenduję tekst do druku
	

	Rekomenduję tekst do druku po sugerowanej poprawie
	

	Rekomenduję tekst do druku pod warunkiem wprowadzenia znacznych zmian
	

	Nie rekomenduję tekstu do druku
	


* Wybraną opinię proszę zaznaczyć krzyżykiem 

Uzasadnienie oceny i uwagi szczegółowe: (np. odnoszące się do zmian w tekście, wprowadzenia skrótów lub poprawek redakcyjnych)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Recenzję opracował (tytuł, imię, nazwisko)

…..................................................................

